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Résumé :

La decentralisation en Afrique de I'Ouest est marquée par des défis importants. Malgre 20 & 30 ans d'efforts accrus en
matiére de décentralisation, les collectivités territoriales restent insuffisamment outillées pour assurer leurs missions et
répondre de maniére satisfaisante aux besoins de la population. Outre les ressources financiéres et matérielles
nécessaires, elles manquent crucialement de personnel qualifie. Pour faire face au deficit en ressources humaines, les
activités de renforcement des capacités des acteurs de la décentralisation constituent un élément clé. Le présent
ouvrage traite des principaux aspects de la formation professionnelle initiale des agents de I'administration générale des
collectivités territoriales a travers une étude de droit comparé entre le Mali, le Niger et le Burkina Faso. En outre, I'étude
intégre d'autres expériences en matiére de formation pour le secteur public provenant de la France et I'Allemagne. |l
ressort clairement qu'une formation efficace n'est possible que si la conception du dispositif de formation
professionnelle initiale se fait en concordance avec les régles relatives a la carriére des agents définies dans les statuts de

la fonction publique territoriale.



