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Résumé :

Cette analyse a comme principaux objectifs de comprendre les mécanismes de formation des inégalités de genre sur le
marché du travail au Maroc, d’en mesurer les implications économigues et d'identifier des leviers potentiels permettant
de les réduire. Dans une premigre partie, nous privilégions des approches micro-économétriques menées 3 partir de
différentes enguétes-ménages. Mos premiéres analyses de décomposition des &carts de salaire et de participation entre
les hommes et les femmes sur le marché du travail marocain révélent qu’il existe une discrimination salariale envers les
femmes, particuligrement pour les moins qualifiées d'entre-elles. Elles montrent également, qu'a caractéristiques
individuelles identiques, les hommes et les femmes participent de fagon différente au marché du travail. Mos secondes
analyses empirigues montrent de plus que, en définissant les atbtudes individuelles et collechives 3 I'égard des roles
respectifs des hommes et des femmes dans la sociéte, e caractére conservateur des normes sociales de genre au Maroc
peut étre un élément d'explication de la plus faible participation des femmes sur le marché du travail. Dans une seconde
partie, nous privilégions une approche macroéconomique en Equilibre Général Calculable permettant de replacer les
inégalités de genre dans le fonchionnement d'ensemble de I'économie marocaine. Dans un premier modéle « genré »
statique, incluant la sphére domestique des ménages et des offres de travail endogénes, nous relions les inégalités
abservées sur le marché du travail 3 celles observées dans la répartition des tiches domestiques au s=in des ménages.
Dans ce cadre, nos simulations permettent de quantifier les bénéfices potentiels d'une évalution des normes de genre
plus favorables envers les femmes dans la société marocaine. Dans un deuxiéme modéle « genré » dynamique, nous
incluons différents types de Services de soin a autrui 3 la fois du coté des branches de I'économie et du coté de la
production domestique des ménages. Dans ce cadre, nos simulations de différentes polihques économiques montrent
dans quelle mesure cette possibilité pour les ménages de consommer des services équivalents 3 leur production
domestque pourrait permettre aux femmes marocaines de libérer du temps pour exercer un emploi rémunéré sur le
marché du travail. Au final, I'ensemble de nos résultats révéle que le gouvernement marocain dispose de certaines
marges de manceuvre pour réduire les inégalités de genre dans le pays, telles que, par exemple, encourager la
formation des fernmes en capital humain, lutter contre les différentes formes de discriminations qu'elles subissent sur le

marché du travail ol les inciter 4 réduire leur charge de travail domestique et 3 plus travailler en dehors du foyer.



